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I. Пояснительная записка 

Программа вступительного испытания составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

предъявляемыми к уровню подготовки, необходимому для освоения 

программы подготовки магистра. 

Данная программа предназначена для подготовки к вступительному 

экзамену в магистратуру.  

 

II. Цели и задачи вступительного испытания 

Цель – определить готовность поступающего к освоению выбранной 

магистерской программы.  

Задачи: 

 определить склонности к педагогической и научно-

исследовательской деятельности; 

 выявить область научных интересов; 

 выяснить мотивы поступления в магистратуру. 

 

III. Форма проведения вступительного испытания 

Вступительное испытание включает представление портфолио и 

собеседование по его содержанию.  

Абитуриент готовит и представляет комиссии портфолио, которое 

включает мотивационное эссе или мотивационное видеописьмо и документы, 

подтверждающие достижения абитуриента, относящиеся к профилю 

образовательной программы, и готовность к освоению программы.   

Портфолио готовится абитуриентом заранее и загружается до экзамена. 

Портфолио должно содержать опись представленных в нем документов 

(пример см. в Приложении), а также сами документы, подтверждающие 

достижения абитуриента. Названия файлов должны отражать их содержание. 

Все документы размещаются в облачном сервисе (Яндекс диск, Google Drive 

или др.) с предоставлением доступа по ссылке. Опись и ссылка на папку с 

документами размещаются в экзаменационном задании.  

 

IV. Критерии оценки результатов экзамена 

Максимально возможная оценка за вступительное испытание – 

100 баллов. 

 

Критерии оценивания 
Максимальное 

количество баллов 

1) Критерий «Академическая основа для построения педагогической карьеры»  

документы о высшем образовании (баллы суммируются, но суммарно не более 15): 

- диплом о высшем педагогическом образовании с отличием  15 баллов  



- диплом о высшем (не педагогическом) образовании с отличием  13 баллов 

- диплом о высшем педагогическом образовании с оценками 

«хорошо» и «отлично»  

10 баллов 

- диплом о высшем (не педагогическом) образовании с оценками 

«хорошо» и «отлично»  

8 баллов 

- диплом о высшем педагогическом образовании с оценками 

«удовлетворительно» 

5 баллов 

- диплом о высшем (не педагогическом) образовании с оценками 

«удовлетворительно» 

3 балла 

2) Критерий «Наличие документов о дополнительном образовании, повышении 

квалификации по соответствующей специальности (за последние 5 лет)» 

(баллы суммируются, но суммарно не более 10): 

- документы о профессиональной переподготовке  5 баллов 

- удостоверение о повышении квалификации по профилю 

программы (государственного или установленного образца, за 

последние 5 лет)  

3 балла 

- удостоверение о повышении квалификации не по профилю 

программы (государственного или установленного образца, за 

последние 5 лет)  

1 балл 

- другое свидетельство или сертификат (государственного или 

установленного образца, за последние 5 лет)  

1 балл 

3) Критерий «Наличие научных публикаций» 
Наличие научных публикаций (баллы суммируются, но суммарно не более 5): 

Публикации принимаются только при наличии ссылки на электронную версию или скан-

копии в формате PDF страницы журнала с выходными данными, оглавления и всех 

страниц с публикацией. Для статей в журналах обязательно наличие ссылки на сайт 

журнала; для выступлений на конференциях – на сайт конференции. 

- наличие публикаций в рецензируемых журналах (Scopus, Web of 

Science, ВАК, подтверждается скриншотом из соответствующей 

базы) 

5 баллов 

- наличие публикаций в научных изданиях, индексируемых в 

РИНЦ (подтверждается скриншотом из eLIBRARY.RU) 

4 балла 

- наличие публикаций в других научных изданиях 3 балла 

- выступление на международной или всероссийской конференции 

(подтверждается программой)  

4 балла 

- выступление на конференции иного уровня (подтверждается 

программой) 

3 балла 

4) Критерий «Наличие профессиональных наград, дипломов за успехи в 

профессиональных конкурсах, конкурсах научных и проектных работ, в других 

мероприятиях»  

Наличие профессиональных наград, дипломов за успехи в профессиональных конкурсах, 

конкурсах научных и проектных работ, в других мероприятиях (баллы суммируются, но 

суммарно не более 10) 



- профессиональные награды, звания (ведомственные награды 

Минобрнауки или Минпросвещения)  

10 баллов 

- награды регионального уровня  7 баллов 

- награды муниципального уровня 5 баллов 

- награды уровня образовательной организации 3 балла 

- наличие одного или нескольких дипломов победителя 

профессионального конкурса, уровня: 

• федерации  

• региона  

• муниципалитета  

• образовательной организации  

 

 

9 баллов 

7 баллов 

5 баллов 

4 балла 

- наличие документов, подтверждающих статус финалиста 

профессионального конкурса, уровня: 

• федерации 

• региона 

• муниципалитета 

• образовательной организации 

 

 

5 баллов  

4 балла  

3 балла  

2 балла 

- наличие документов, подтверждающих статус участника 

профессионального конкурса, уровня: 

• федерации 

• региона 

• муниципалитета 

• образовательной организации 

 

 

4 балла  

3 балла  

2 балла  

1 балл 

- наличие документов, подтверждающих достижения учеников под 

руководством абитуриента, уровня: 

• федерации  

• региона  

• муниципалитета  

• образовательной организации  

 

 

5 баллов  

4 балла  

3 балла  

2 балла 

- наличие документов, подтверждающих участие учеников под 

руководством абитуриента в конкурсах, уровня: 

• федерации  

• региона  

• муниципалитета  

 

 

3 балла  

2 балла  

1 балл 

- наличие рекомендательных писем  

• с места работы, если это образовательная организация общего 

или дополнительного образования  

• ГЭК 

• прочие 

 

 

5 баллов  

3 балла  

2 балла 

5) Критерий «Соответствие опыта работы абитуриента направлению обучения на 

магистерской программе»  

Наличие опыта педагогической работы (подтверждается копией трудовой книжки и/или 

трудового договора): 

- до 1 года  3 балла 

- от 1 года до 3 лет  5 баллов 

- более 3 лет  8 баллов 



- опыт руководящей работы в образовательной организации 

(заведующий кафедрой, заместитель директора, директор и т.п.)  

10 баллов 

6) Критерий «Демонстрация потенциала, мотивации и целей обучения на 

магистерской программе» 

Представляется мотивационное эссе ИЛИ мотивационное видеописьмо, максимум - 40 

баллов 

Мотивационное эссе  

(объем 300–500 слов, формат pdf)  

 

Оценивается экспертами по следующим критериям:  
- в эссе представлено краткое резюме абитуриента  

- в эссе обосновывается выбор магистерской программы  

- эссе демонстрирует умение рефлексировать над имеющимся 

жизненным и профессиональным опытом 

- эссе демонстрирует осознанный выбор карьеры в образовании, 

заинтересованность в своем профессиональном развитии;  

- в эссе прослеживается магистральная идея, эссе содержит 

нестандартные находки 

- культура самопрезентации, грамотность речи  

- эссе эстетично, текст форматирован  

 

 

 

 

до 5 баллов 

до 10 баллов 

до 5 баллов 

 

до 8 баллов 

до 5 баллов 

 

до 5 баллов 

до 2 баллов 

Мотивационное видеописьмо  

(длительность от 2,5 до 3 минут; видеосюжеты длительностью 

более 3 минут 15 сек. не принимаются к рассмотрению)  

 

В приемную комиссию предоставляется:  

А) аннотация к сюжету (3-5 предложений, содержащей сведения об 

авторе и основную идею фильма);  

Б) ссылка на видеосюжет желательно в видеоформате mp4 (кодек 

h.264), размещенный в облачных сервисах (Яндекс диск, Google 

Drive) или на YouTube.  

 

Оценивается экспертами по следующим критериям:  
- в видеосюжете представлено краткое резюме абитуриента  

- в видеосюжете обосновывается выбор магистерской программы  

- видеосюжет демонстрирует умение рефлексировать над 

имеющимся жизненным и профессиональным опытом 

- видеосюжет демонстрирует осознанный выбор карьеры в 

образовании, заинтересованность в своем профессиональном 

развитии 

- в видеосюжете прослеживается магистральная сюжетная линия, 

идея, авторский замысел; сюжет и содержание фильма содержат 

нестандартные находки, подчеркивают оригинальность авторского 

замысла 

- культура самопрезентации, грамотность речи, ораторское и 

актерское мастерство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 5 баллов 

до 10 баллов 

до 5 баллов 

 

до 8 баллов 

 

до 5 баллов 

 

 

до 5 баллов 

 



- представленные материалы эстетичны, не содержат искажений 

звукового и видеоряда 

до 2 баллов 

7) Критерий «Собеседование»  

(длительность до 7 минут, баллы не суммируются, не более 10): 

Абитуриент корректно интерпретирует вопросы членов комиссии, 

представляет полные и точные ответы по содержанию портфолио, 

демонстрирует культуру общения и рефлексивные умения 

8-10 баллов 

Абитуриент корректно интерпретирует вопросы членов комиссии, 

дает на них удовлетворительные ответы, демонстрирует 

достаточный уровень культуры общения и рефлексивных умений 

5-7 баллов 

Абитуриент демонстрирует затруднения в интерпретации вопросов 

членов комиссии, не всегда дает на них удовлетворительные 

ответы и/или демонстрирует недостаточный уровень культуры 

общения и рефлексивных умений 

1-4 балла 

Абитуриент не принял участие в собеседовании или 

продемонстрировал отсутствие коммуникативной культуры 

0 баллов 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ  

Пример описи портфолио 

 

ОПИСЬ ПОРТФОЛИО 

Иванова Ивана Ивановича 

 

Наименование документа 
Количество 

баллов 

1) Критерий «Академическая основа для построения педагогической карьеры»  

документы о высшем образовании (баллы суммируются, но суммарно не более 15): 

- диплом о высшем педагогическом образовании с оценками 

«хорошо» и «отлично» 

10 

 

2) Критерий «Наличие документов о дополнительном образовании, повышении 

квалификации по соответствующей специальности (за последние 5 лет)» 

(баллы суммируются, но суммарно не более 10): 

- документ о профессиональной переподготовке 

«Наименование» (300 ч) 

- удостоверение о повышении квалификации «Наименование» 

(36 ч) 

5 

 

3 

3) Критерий «Наличие научных публикаций» 
Наличие научных публикаций (баллы суммируются, но суммарно не более 5): 

- статья «Наименование» в сборнике «Наименование» (РИНЦ: 

принтскрин страницы сайта e-Library) 

- программа конференции «Наименование» 

4 

 

3 
4) Критерий «Наличие профессиональных наград, дипломов за успехи в 

профессиональных конкурсах, конкурсах научных и проектных работ, в других 

мероприятиях»  

Наличие профессиональных наград, дипломов за успехи в профессиональных 

конкурсах, конкурсах научных и проектных работ, в других мероприятиях (баллы 

суммируются, но суммарно не более 10) 

- сертификат участника конкурса «…» (региональный) 

- рекомендация ГЭК  

3 

3 

5) Критерий «Соответствие опыта работы абитуриента направлению обучения на 

магистерской программе»  

Наличие опыта педагогической работы (подтверждается копией трудовой книжки и/или 

трудового договора): 

- трудовая книжка (педагогический стаж – 2 года) 5 

6) Критерий «Демонстрация потенциала, мотивации и целей обучения на 

магистерской программе» 

Представляется мотивационное эссе ИЛИ мотивационное видеописьмо 

Мотивационное эссе   

 


